




一、
懷孕了！
該注意甚麼
呢？

（一）新手爸媽～夫妻生活互相配合
給新手爸爸的話──給另一半完整安心的支持
˙為了腹中孩子的健康成長，懷孕中的女性需要充足的休息、睡眠以及營養。
˙懷孕過程的經歷因人而異，您的妻子與孩子將會需要您全心的支持與照顧。
˙妻子安定的情緒將有助於孩子成長與伴侶關係的維持，您可以陪伴妻子進行適

度的運動，並積極處理家裡大小事，您溫暖的理解將會是她最大的靠山。
˙妻子懷孕的過程將會是您學習當個家長的最好時機，您可與妻子一起報名相關

親職教育課程，和妻子一同為成為父母做好準備。

1. 找到數個能 理 解你的
幫手（例如：朋友、家人等…）

2. 合 理的財務 分配 及 支
出規劃

3. 照 顧 孩子的時間分 配
與夫妻分工

1. 懷孕初期是容易流產的時期，
要注意減少提取重物以及避
免壓迫到腹部的行為

2. 準備「好孕胸章」或「貼紙」
配戴

3. 進行產假及育嬰留停的安排

4. 準備孕期的相關用品（防滑鞋、
寬鬆排汗的衣服……等）

5. 保 持良 好生活習慣，充分 休
息，孕婦應遠離菸、酒

6. 選擇產檢醫療院所

1. 夫妻一起挑選嬰兒
用品，並 蒐 集育兒
相關資訊或參加親
職教育

2. 考量孩子出生後照
顧方式（親自照顧、祖
父 母 照 顧、專 業 托 育 照
顧）

3. 孕婦可適度運動，
但切忌劇烈運動

4. 可 從「 孕 婦 健 康手
冊 」取 得「 孕 婦 及
六歲以下兒童專用
停車位」識別證

1. 建議採淋浴，避免盆浴，
尤其最後 2 個月

2. 準備嬰兒用品、待產用品

1. 辦理出生登記

2. 辦理健保卡

3. 孩 子接種預防疫苗

4. 孩子第一次身體健
康檢查

5. 可 從「兒 童 健 康 手
冊 」取 得「 孕 婦 及
六歲以下兒童專用
停車位」識別證

1. 孩 子第 二 次 身
體健康檢查

2. 孩 子 接 種 預 防
疫苗

1. 孩 子第 三次 身
體健康檢查

2. 可 開 始 少 量 嘗
試 嬰 幼 兒 副 食
品

3. 會開始爬行、扶
站

4. 孩 子 接 種 預 防
疫苗

5. 孩 子牙 齒 塗 氟
（每半年一次）

1. 孩 子第 四 次 身
體健康檢查

2. 孩 子 的 一 歲 生
日

3. 可能 開 始 食 用
部分固體食物

4. 能 夠 站 穩 及 扶
走、抓握

5. 聽 得 懂 簡 單句
子（再見、媽媽、爸
爸等）

6. 孩 子 接 種 預 防
疫苗

7. 孩 子 牙 齒 塗 氟
（每半年一次）

1. 孩 子第 五次 身
體健康檢查

2. 開 始 食 用 固 體
食物

3. 手拿 杯 子或 其
他物體

4. 了解口語指示，
會 的 單字 及 語
言增加

5. 開 始 教 導 孩 子
上廁所

6. 孩 子 接 種 預 防
疫苗

7. 孩 子 牙 齒 塗 氟
（每半年一次）

1. 孩 子第 六 次 身
體健康檢查

2. 幼兒園入園

3. 能夠跑、自己脫
鞋 子、握 筆 亂
畫等

4. 孩 子 接 種 預 防
疫苗

5. 孩 子牙 齒 塗 氟
（每半年一次）

1. 孩 子第 七 次 身
體健康檢查

2. 「自我」意識萌
芽，會說自己的
名字

3. 懂 得 遵 守 社 會
性規範

4. 確 認 孩 子 的 預
防 接 種 是 否 完
整

5. 進入小學

6. 孩 子牙 齒 塗 氟
（每半年一次）

恭喜您，即將有個新生命
降臨在您們的生活中。懷
孕中的母親 將 有許多身
體及生活上的變化，充分
的準備能讓在懷孕過程
中的伴侶保 持愉悅的心
情，並有助於母親腹中胎
兒的成長，本章將說明孕
期伴侶間需要注意的事
項，協助處理孩子出生前
的準備。

假別 申請資格 日數 工資計算   備註

產檢假 女性勞工懷孕有產前檢查需求 7 日 薪資照給

產假 女性勞工分娩 8 週
工作≧ 6 個月
薪資照給
工作≦ 6 個月減半發給

依醫學定義，懷孕 20 週以上產出之胎兒為分娩

陪產檢及
陪產假

受僱者陪伴其配偶妊娠產檢或
其配偶分娩時 7 日 薪資照給

哺乳時間 子女未滿 2 歲須受僱者親自哺
（集）乳 每日 60 分鐘為度 哺乳時間視為工作時間

1、親自哺乳不限餵哺母乳，牛乳、羊乳等亦屬之
2、親自哺乳亦不限女性受僱者，男性受僱者也可

請哺乳時間

育嬰留職停
薪

1. 勞工任職滿半年
2. 撫育未滿 3 歲子女

1、30 天至 2 年
2、同時撫育子女 2 人以上者，應

合併計算，最常以最幼子女受
撫育 2 年為限

平均月投保薪資 80% 金額 勞工可繼續加保勞健保 ( 可延遲 3 年繳納 ) 事業
單位不須負擔保費

育兒彈性調
整工時

30 人以上事業單位，且為撫育
未滿 3 歲子女

1、每天減少工作時間 1 小時
2、調整工作時間 減少之工作時間不給工資

家庭照顧假 家庭成員預防接種、嚴重之疾
病或其他重大事故

其請假日數併入事假計算，全年以
7 日為限 無薪，不得扣全勤獎金 不適用配偶未就業者

（二）我可以請哪些假？
夫妻關係、家庭
財務、婚姻經營
問題哪裡問？ 

臺 北 市 政 府 社 會
局 辦 理 之 臺 北 市
親 子 館 每 月皆 會
辦 理 相 關 親 職 教
育活動。

另 臺 北 市 政 府 教
育 局 家 庭 教 育 中
心 亦 不 定 時 辦 理
婚姻經營、親子互
動 … 等 家 庭 教 育
課程，並提供全國
家 庭 教 育 諮 詢 專
線：(02)412-8185

如 若 碰 到 不 願 意
配 合 的 雇 主 或 相
關 權 益 受 到 剝 削
時，可如何求助？

臺 北市 政 府 勞 動 局
為處理勞資爭議，保
障勞工權益，依勞資
爭議處理法規定，設
有勞資爭議調解、仲
裁等處理機制，
可洽詢專線
(02)27208889
轉 7015 ～ 7018

給新手媽媽的話──保持信心，開心迎接新生命
˙當生命開始在體內孕育，您的心中肯定充滿著喜悅、驚訝與責任感，面

對從未經驗過的懷孕及生產過程，情緒上的波動都是正常的，此時您
必須對自己保持信心，適時地向伴侶或信任的人尋求協助，讓自己擁有
愉悅的心情，享受生命誕生這不可思議的過程！

˙您可以開始學習各種照顧自己與寶寶的方法，並適度地運動，將有助於
您情緒舒緩、生產及產後復原。
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陽臺
翻倒或墜落

窗簾帶
繞頸或窒息

洗衣機
溺水、手夾傷
掉進洗衣機

室內植物
誤食泥土、翻
倒植物壓傷或
擺放有毒植物

嬰兒床
從床上跌落或從
床板夾傷

鬆軟物件
枕頭、玩具、
毯子等造成窒息

刮鬍刀
誤食、割傷

浴室
溺水、滑倒

牙刷
叼著牙刷誤
戳傷喉嚨

熱水壺
燙傷

瓦斯爐、鍋子
翻倒熱湯、燙傷

門
手腳或身體
夾傷

抽屜
手腳或身體
夾傷

化妝品
誤飲誤食

牙膏
誤食

樓梯
滾落摔傷

電視
頭部被稜角撞傷
電視傾倒砸傷

電視櫃
手指夾傷

插座
觸電

電線
窒息

熨斗
燙傷

桌角、家具銳角
撞傷

香菸
誤食、誤燃家具

沙發
跌落受傷

暖爐
燙傷、推倒

桌巾
拉扯

椅子
跌倒

藥品調味料
誤食

刀具
割傷

小物品
直徑小於 3.5 公分
小玩偶、硬幣、乾電
池、文具、鈕扣誤食

洗髮精、沐浴乳
誤飲、誤觸眼睛

玻璃
衝撞

洗潔劑
誤飲

塑膠袋
窒息、纏住肢體

家中常見
嬰幼兒安全陷阱
家中有許多日常生活上的危險，只要稍加
注意便能有效防止意外發生！
向您介紹孩子在家中遊戲時常見的居家
嬰幼兒安全陷阱。

您 也可以使 用『 居
家 環 境 安 全 檢 核
表 』來協助您進行
住 家 安 全檢 核，給
孩子一個更加安全
快樂生活的環境。
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社區公共托育家園
服務介紹

在 都 會 地 區，提 供 類 家
庭環境溫暖的袖珍型托
嬰中心 模式 就 近 送 托，
是建置社區公共托育家
園的初衷。臺北市社區公
共托育家園現行依「兒童
及少年福利機構設置標
準」托嬰中心規模合法立
案，每處配置專任主管人
員、專任托育人員，提供
您具保障又能就近送托
的新選擇。

臺北市社區公共托
育家園名單哪裡找？

欲尋找臺北市社區公
共托育家園名單，可上 
臺北市社會局網站 查
詢。

4 . 送托資源服務比較表
類別 托嬰中心 社區公共托育家園 居家式托育服務 (保母 )

主管機關 社會局

收托年齡 滿 2 足月至未滿 2 足歲嬰幼兒 0 至 12 歲

收托資格 私立 公辦民營

無戶籍限制無戶籍限制 ● 嬰幼兒設籍臺北市
● 父母雙方、監護人或實際照顧者於報名登記日、入托日向前推算連續設籍臺

北市滿 6 個月以上。

照顧人數
比例

1：5 1：4 4：12
因狀況多樣，

詳請參見本手冊「挑選保母小技巧」p.14-18

收托人數 各間托嬰中心不同，依社會局核定為準 12 名幼兒 至多 4 名幼兒

收費狀況

市場機制
每童每月 11,000 元

( 延托費另計 )
每童每月 14,500 元

( 延托費另計 )

市場機制

 ( 詳細資料請參見 QR code)

照顧人力
資格

成年並具備下列資格之一：
一、取得保母人員技術士證。
二、高級中等以上學校幼兒保育、家政、護理相關學院、系、所、學位學程、科畢業。
三、托育人員修畢托育專業人員訓練課程並領有結業證書者，於本辦法中華民國 103 年 1 月

17 日修正施行日起一年內，得遴用為托育人員。
四、具備教保人員、助理教保人員資格者，於本辦法 101 年 5 月 30 日修正施行日起十年內，得

遴用為托育人員。

● 提供居家式托育服務者，應向直轄市、縣
( 市 ) 主管機關辦理登記後，始得為之。

● 居家式托育服務提供者應成年並具備下列資
格之一：

一、取得保母人員技術士證。
二、高級中等以上學校幼兒保育、家政、護理相

關學程、科、系、所畢業。
三、修畢保母專業訓練課程，並領有結業證書。

設施設備 調奶台、護理台、沐浴槽、辦公室、保健室、活動室、遊戲空間、盥洗衛生設備、廚房、寢室、其
他與服務相關之必要設施設備。

為家庭空間並符合托育環境安全檢核，與幼兒
家庭環境相似。

臨托可配
合度 較低 較高

疾病
傳染率 屬機構式團體生活，較高 收托人數少，較低





28 29
臺北育兒網 
https://welfare.gov.taipei/Kids

三 . 生育暨育兒補助資源

( 一 ) 臺北市「助您好孕」專案（申請須設籍臺北市）

( 二 ) 社會保險 & ( 三 ) 育兒經濟補助（申請無戶籍限制）

出生 60 日內發給

已懷孕者

● 洽詢電話：
1999 轉 6269

生育獎勵金

送托至非準公共服務提供者 

送托至北市公共或準公共服務提供者

臺北市協力照顧補助
●  送托事實發生起至 3 歲前一天

發給
 ( 送托至 非準公共托嬰中心、
居家托 育人員或親屬保母 )

● 洽詢電話：
1999 轉 1624 -1625

臺北市友善托育補助
●  送托事實發生起至 3 歲前一天

( 未停托前 ) 發給
( 送托至 大公托、小家園、準公
共托嬰中心及居家托育人員 )

●  洽詢電話：
1999 轉 1624 -1625

生育給付
● 洽詢電話：
勞保：(02)2396-1266 轉 2866
國保 :(02)2396-1266 轉 2377
公保：(02)2701-3411
農保：(02)2396-1266 轉 2330
軍保：軍眷所屬服務單位

子女滿 3 歲前，每一子女最長合計發給 6 個月

育嬰留職停薪津貼
● 洽詢專線：勞保：(02)2396-1266 轉 2866

公保：(02)2701-3411
軍保：軍眷所屬服務單位

0- 未滿 2 足歲發給

衛福部育有
未滿 2 歲兒
童育兒津貼
● 洽詢電話：

1957
福利諮詢專線

產前

助您好孕 3.0

欲了解有哪些補
助可以請領，可
上助您好孕 3.0>
補助輕鬆查。

雖然找到了合意的送托對象，但經濟問題卻
成為您另外一層困擾嗎？
接下來我們為您統整兒童照顧相關經濟補助
資源，減輕您育兒上的負擔。

( 四 ) 經濟弱勢育兒補助
您在育兒上需要更多經濟幫助嗎？
臺北市政府社會局針對弱勢家庭規劃專屬育兒補助，
協助您渡過難關。　

2- 未滿 5 歲就讀私立幼兒園者

寶貝我愛你—
臺北市私立幼兒園
教育扶助差額補助
方案
●  洽詢電話：

1999 轉   1088、6389

2- 未滿 5 歲就讀非營利 / 準公共幼兒園者

非營利 / 準公共幼
兒園補助
●  洽詢電話：

1999 轉  
6388 ( 非營利 )
1088、1415 ( 準公共 )

臨時托育補助

危機家庭兒童托育補助 學齡前發展遲緩兒童
早期療育補助

弱勢家庭兒童托育補助

申請小提醒： 
綠色 & 橘色線條僅能擇一
申請。
灰色線條無互斥規定。

2- 未滿 5 歲發給

5 歲至入國民小學前發給

教育部 2-4 歲
育兒津貼
● 洽詢電話：

0800-205-105

教育部 5 歲至入國
民小學前就學補助
● 洽詢電話：

0800-205-105

5 歲就讀私立幼兒園者

5 歲幼兒學費補助
 ● 就讀北市或外縣市私立幼兒 

園 ( 準公共及非營利幼兒 園
除外 ) 

● 洽詢電話：1999 轉 1245

送托至公共或準公共化服務提供者

公共及準公共化
托育補助
●  送托事實發生起至 

3 歲前一天 ( 仍有托    
育事實 ) 發給 ( 自民        

   109.01.01 起 )
●  洽詢專線：
   1957 福利諮詢專線

孕中

臺北市好孕 2U 專車補助
●  申請時須為「懷孕中」，

且已領有孕婦健康手冊
●  每次懷孕限申請一次

●  洽詢電話：
1999 轉
6969 或 6971






















